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Chemfleet Haber B¿lteni 

 

Neden Management ? 
 

 D¿nyadaki deĵiĸim ve geliĸim s¿recinin ivmesi her ge­en g¿n daha da art-

maktadēr.  ¥zellikle uluslararasē platformda hizmet veren kurum ve kuruluĸlar, 

geliĸim - deĵiĸim konularēnda diĵer sektºrlerden daha fazla uyum  i­inde olmalē-

dēr.  

 25-30 yēl ºncesine kadar gemiler, gemi ­alēĸanlarē ve gemilerin iĸletilmesine 

taraf olan kurum ve kuruluĸlar ¿zerindeki denetleme mekanizmasē yok denecek 

kadar azdē. Var olan denetlemelerin de b¿y¿k kēsmē óCLASSô kuruluĸlarē tarafēn-

dan yapēlērdē. Liman denetimlerinin etkinliĵi hemen hemen yok denecek kadar az-

dē. 90ôlē yēllarda óISMô ile baĸlayan s¿re­, gemilerdeki ve iĸletmelerdeki standardē 

MOC (Major Oil Companies) ve liman denetimleri ile daha da yukarēya ­ekmeye baĸladē.  

 Halen d¿nyada denizcilik sektºr¿ kadar yoĵun bir ĸekilde denetlenen ­ok az kurum ve/veya ku-

ruluĸ vardēr.  ¥zellikle de Tanker ve Kimyasal tankerlerin denetlenmesi ve onlardan beklenen standart-

lar, sēnērlarē ve limitleri zorlayacak noktalara gelmiĸtir. Tanker ve kimyasal tankerlerden beklenen  kali-

te ve standartlarēn oluĸmasēna sebebiyet veren unsurlarēn ana baĸlēklarēnē aĸaĵēdaki ĸekilde sēralayabili-

riz. 

¶ Milyar dolarlēk tesislere yanaĸarak o tesisin bir par­asē olan gemiler, yanaĸtēĵē tesisi taĸēdēklarē 

t¿m risklere ortak etmektedir. 

¶ D¿nya denizlerinde, ¿zerinde kimyasal ve petrol t¿revi y¿klerini taĸētan mal sahipleri, olasē bir 

kaza veya ­evre kirliĵinde, taĸēma yaptērdēklarē geminin standartlarēndan dolayē sorumlu tutul-

maktadēr. 

¶ P&I ¿­¿nc¿ ĸahēslara ve ­evreye verilecek zararlara karĸē gemiler bir milyar dolarlēk bir teminat-

la koruma altēna  alēnmēĸ olmalarēnēn sigorta ĸirketlerine getirmiĸ olduklarē aĵēr sorumluluklar. 

¶ ¢evreci ºrg¿tlerin denizlerdeki dikkatlerini kimyasal ve petrol tankerlerine yºneltmiĸ olmalarē 

ve onlarē devamlē olarak gºzlem altēnda tutmalarē ,gemilerin taĸēmakta olduklarē y¿klerin bir ka-

za sonucunda ­evreye, doĵaya vereceĵi zararlarēn ortaya ­ēkaracaĵē sonu­lar muazzam b¿y¿k-

l¿ktedir. 

¶ Ve yazamadēĵēmēz daha pek ­ok neden yukarēda sēraladēĵēmēz maddeler kimyasal ve petrol tan-

kerlerinin neden bu kadar yoĵun denetim altēnda tutulduĵunu yeterince a­ēklamaktadēr.  

CDI , MOC ve PSC Denetimlerinde ¥ne ¢ēkan Deĵerler 

 Solas ve Marpol kurallarēnēn i­eriĵi CDI, MOC ve PSC denetimlerinin temel mantēĵēnē oluĸtur-

maktadēr. Sisteminiz ve uygulamalarēnēzēn asgari standardēnē bu kurallar belirlemektedir. 

 ISM sisteminizin tam ve eksiksiz uygulanmasē,ISM sisteminizin Solas ve Marpolôda belirtilen 

asgari kriterlerle CDI, MOC ve PSCôlerin kriterlerinde belirtilen standardē karĸēlēyor olmasē,gerek ĸir-

ket ­alēĸanlarē, gemi ­alēĸanlarē ve gerekse gemi adamlarēnēn ĸirketteki ­alēĸma s¿relerini belirten 

MATRIXôlerin aranēlan kriterlere uygun olmasē gerekmektedir.  MATRIXôlerin kriterleri karĸēlamama-

sē halinde, MOCôlarla ­alēĸma ĸansē hemen ortadan kalkmakta, bir anda sēfēra inmektedir. Son bir yēl 

i­inde bir­ok MOC yeni matrix kriterlerini a­ēklamēĸtēr. Buna gºre yeni kurulan bir ĸirketin her ĸey 

m¿kemmel bir ĸekilde yolunda gitse bile, iki yēldan ºnce bir­ok MOC ile ­alēĸma ĸansē olmayacaktēr.   
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 CDI, MOC ve PSC denetimlerine ĸimdi bºlgesel 

kurallar da eklendi. Buna son ºrnek Hollanda h¿k¿meti-

nin slop basma ile ilgili kēsētlamasēnē gºsterebiliriz. Yeni 

kurala gºre Hollandaônēn iki limanē arasēnda seyir yapan 

bir gemi, slop basmak i­in uygun ĸartlarē bulmak adēna 

rota deĵiĸikliĵi yapamayacak, gidilmesi gereken en kēsa 

g¿zergahē tercih edecek ve bu g¿zergahta uygun ĸartlarē 

bulabiliyorsa slobunu denize basacak. Aksi takdirde olu-

ĸan ócargo slobuô tesislere basmak gerekmektedir ki, bu 

da ciddi bir zaman kaybē ve ºnemli bir maliyet ortaya 

koymaktadēr. 

 Bu ºrnekleri Almanya, Danimarka, Fransa ve Norve­ôten ­eĸitli ºrneklerle arttērabiliriz. Uydu gºr¿nt¿-

leri, radar kayētlarē, (ki bunlar VTS bulunan her bºlgede var), yēllar sonra ºn¿m¿ze belge olarak konulabiliyor 

ve de hesap sorulabiliyor. 

Yukarēda bahsi ge­en konularēn hi­ birisini gºz ardē edemeyiz. Hepsi bir gemi iĸletmeciliĵinin ºzellikle kim-

yasal tanker iĸletmeciliĵinin ayrēlmaz birer par­asēdēr. Bu mesleĵe ­ok ºnceden baĸlayanlar bizler, olduk­a 

ĸanslēydēk, b¿t¿n bunlarē peyderpey sindire, sindire ºĵrenme ĸansēnē elde ettik. Her ĸeyin daha yavaĸ deĵiĸtiĵi, 

daha yavaĸ geliĸtiĵi ve daha toleranslē olduĵu bir dºnemde b¿t¿n bunlarē yaĸadēk ve bir noktaya geldik. Sēfēr-

dan bir ĸeylerin yapēlmasē i­in ºdenecek bedel ortada. Artēk ­ok tecr¿beli ve birikimli insanlarēn kuracaĵē yeni 

iĸletmeler dahi, en az iki yēllēk emekleme dºnemi ge­irmek ve ºn¿ne konulan kēsētlamalarēn gereĵini yaĸamak 

zorunda kalēyor. 

 G¿n¿m¿z yatērēmcēlarē, ºzellikle yeni inĸa gemi sahipleri, son derece iyi donanēmlē, y¿ksek standartlar-

da ve pahalē gemilere sahipler. Bu gemiler d¿nyada yapēlan taĸēmacēlēĵēn her segmentine talip olmak zorunda. 

MOCôlarēn aradēklarē hatta ēsrarcē olduklarē standartlarēnē saĵlayamayarak bazē taĸēmalarda devre dēĸē kalmala-

rē, armatºrler, gemi sahipleri, iĸletmeciler i­in maddi a­ēdan b¿y¿k bir handikap oluĸturacaĵē ger­eĵinden ha-

reketle, asla d¿ĸ¿n¿lemez ve de kabul edilemez bir durumdur.  

 ¦lkemizde ufku geniĸ bazē armatºrlerimiz bu ger­eĵi gºrm¿ĸler, yēllardēr farklē branĸlarda armatºrl¿k 

yapmēĸ olmalarēna karĸēn, kimyasal tankerlerini yukarēdaki nedenlerden dolayē bir ómanagementô ĸirketinin 

iĸletmesine teslim etmiĸlerdir.  Bunun aksi davranēĸta olanlar ise, bir­ok denemelerde bulunmalarēna, hatta bir 

gemi iĸletmesi kurmalarēna, iyi niyetli uĵraĸē ve ­abalarēna raĵmen, aradēklarē baĸarēyē ve istikrarē maalesef 

saĵlayamamēĸlardēr. 

 Yatērēmcēlarēmēzēn sermayeleri ne denli g¿­l¿ olursa olsun; gemi sahiplerinin bu denli b¿y¿k, ºnemli 

yatērēmlarla, deneme yanēlma yolu ile doĵruyu bulma l¿ksleri olduĵuna inanmak ­ok zor. Elimizdeki bu ser-

mayeyi kesinlikle doĵru bir iĸletmecilik ile buluĸturup verimli kēlmak  zorundayēz.  

 Chemfleet olarak yaĸadēklarēmēzē, tecr¿bemizi, bilgimizi ve her sektºrde edinmiĸ olduĵumuz partnerle-

rimizi, armatºr veya yatērēmcēlarēn yanēna getirmemizin yaratacaĵē artē deĵerlerin dahi, yatērēmcēlarēmēz i­in 

baĸlē baĸēna bir kazanēm olduĵuna inanēyoruz.  
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 CMA CGM Fransēz konteynēr ĸirketi ile Yēldērēm Holding arasēnda anlaĸma imzalandē. Yēldē-

rēm Grubu Ķzmit Kºrfezinde T¿rkiyeônin en b¿y¿k konteyner limanēnē da ayrēca yakēnda hizmete a­a-

cak. 

 Fransēz basēnēnda ­ēkan bir habere gºre ¦nl¿ Fransēz konteynēr ĸirketi hisselerinin %20 sinin 

satēĸē i­in T¿rk Yēldērēm Holding ile anlaĸtē. Yēlmar Denizcilik ve Yēlport limanlarē bulunan ĸirketin 

madencilik ve enerji kapsamēnda geniĸ bir ­alēĸma sahasē bulunuyor.    
 
 Anlaĸmaya gºre, Yēldērēm Goup, Cma Cgmôye 5 yēlda 500 milyon dolar yatērēm yapacak. Bu 

yolla Cma Cgm sermayesinin y¿zde 20ôsine eriĸim saĵlayacaĵē gibi 10 kiĸilik yºnetim kurulunda da 3 

kiĸilik temsilci bulundurabilecek. 

 
  
 

 

 
CMA CGM nin %20 sini T¿rk ķirketi 

Alēyor 

 D¿nyayē dolaĸan ilk T¿rk denizcisi olma unvanēna sahip 82 

yaĸēndaki Sadun Boro, 1964 yēlēnda Ķstanbul Salacakôta yaptērēp 

denize indirdiĵi 10.30 metre boyunda 3.20 metre eninde, tek ka-

maralē ­ift direkli óKēsmetô adlē teknesini Ķstanbulôdaki Rahmi Ko­ 

M¿zesiône baĵēĸladē. Alman asēllē eĸi Oda Boro ve kedisi Mi­o'yla 

d¿nya denizlerini dolaĸan Boro, 6 ay ºnce Ķ­meler Yat Lift Tersa-

nesiônde karaya ­ektiĵi óKēsmet'le vedalaĸtē.  

  

 óKēsmet'e vedadan ºnce konuĸan Boro, ñKēsmetô isimli teknem, eĸim Oda ve kedim Mi­o'yla 

d¿nya turlarē yaptēk, yaklaĸēk 150 bin mil deniz mili kat ettik. 46 yēldēr kaplumbaĵa benzeri yaĸadē-

ĵēm óKēsmetôten ayrēlmak ­ok zor. D¿nyanēn en uzak kºĸelerinde fērtēnalarē, kasērgalarē, d¿nyanēn en 

g¿zel koylarēnē birlikte gezdiĵimiz óKēsmetô bundan bºyle m¿zede, geleceĵin denizcilerine rehber 

olacak.  

 

Sadun Boro Kēsmet ile Vedalaĸtē 
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Deĵiĸmeyen Tek ķey Deĵiĸimin Kendisi  

 

 Chemfleet ailesine 2010 Nisan ayēnda katēldēm. ķirkette ilk defa Chemfleet Haber B¿lteniôni gºrd¿ĵ¿m 

zaman ne kadar ºzenle hazērlanmēĸ olduĵunu d¿ĸ¿nd¿m. Dergi sadece ĸirket ¿st yºnetiminin veya ­alēĸanlarē-

nēn deĵil, kaptanēndan stajyerine kadar gemide ­alēĸan her kesimin katēlēmēyla hazērlanmēĸtē. Ķĸte bu y¿zden 

yazēmēn ilk baĸlangēcēnē Chemfleet ailesi olarak yapmayē uygun gºrd¿m. 

  

 Biz denizcilere en ­ok sorulan sorulardan biri de óôSiz gemide sēkēlmēyor musunuzdur ?Denizde ­alēĸ-

mayan insanlara bu sorunun cevabēnē vermek ger­ekten de ­ok zor ancak ĸu bir ger­ek ki artēk denizde hayat 

eskisi gibi deĵil. Bērakēn sēkēlmayē iĸleri yetiĸtirmeye vakit bulamēyorsunuz.  Artan evrak iĸleri, hēzlanan ge-

miler, azalan personel sayēsē, modernleĸen gemi ve limanlar iĸleri giderek zorlaĸtērēyor. Her ge­en g¿n yeni 

kurallar ekleniyor sadece bu kurallarē takip edebilmek bile ciddi bir zaman harcamayē gerektiriyor. Bunlarēn 

¿stesinden de gelebilmek i­in kaliteli personelin ºnemi her ge­en g¿n artēyor.  

  

 ¢aĵa ayak uydurarak gemideki hayat da deĵiĸiyor. Gen­ nesil kaptanlardan olmama raĵmen bu deĵiĸi-

mi 1996 yēlēnda ilk stajēma baĸladēĵēmdan bug¿ne o kadar net gºrebiliyorum ki bunlarēn bir kēsmēnē elimden 

geldiĵince denizci arkadaĸlarēmēzla paylaĸmak istedim.  

 

 En belirgin deĵiĸim tabi ki g¿ncel hayatēmēzda olduĵu gibi haberleĸme ve teknolojide yaĸandē. Ķlk sta-

jēmda sevdiklerimizle gºr¿ĸmek i­in T¿rk Radyoôdan sēra gelmesini 2 saat beklediĵimi hatērlēyorum.  

 

Bu beklemeyi ĸu anda cep telefonu kapsama alanē i­erisinde olan bir yerde yapmēĸ olduĵum da aklēmda kalan-

lar arasēnda. Bilmeyen gen­ arkadaĸlar i­in kēsa bir bilgi; yapēlan gºr¿ĸmeler konuĸulanlarēn diĵer gemiler 

tarafēndan duyulduĵu bir haberleĸme ĸekli. Hatta isim vermeyelim bizim dºnemden bir arkadaĸēmēzēn stajēnda 

kēz arkadaĸē tarafēndan terk edilmesi bºyle bir konuĸma esnasēnda olmuĸtu. 

 

Uydu haberleĸmesi i­in Sat-Aôlar vardē bu sistemle telefon gºr¿ĸmesi yanlēĸ hatērlamēyorsam 4-5 Amerikan 

dolarē civarēndaydē. O zamanlar maaĸlarēn bug¿nden daha da az olduĵunu d¿ĸ¿n¿rseniz bir dakika konuĸma 

i­in ºdenen ¿cretin ne kadar fazla olduĵunu hesaplayabilirsiniz. Bunlarē sērasēyla Sat B, Sat F ve Mini Môler 

takip etti. Miyardaki antenler gitgide k¿­¿lmeye baĸladē. Haberleĸme ¿cretleri azaldēk­a daha baĸka yenilikler 

geldi. E-posta alēp, gºnderebilme. ķu anda bulunduĵum gemide isteyen her personele ait kiĸiye ºzel e-posta 

adresleri var. ¢ok yakēn zamanda gemilerde sēnērsēz internet ve gºr¿nt¿l¿ gºr¿ĸmenin de baĸlayacaĵēna emi-

nim. Mesleĵimizde en b¿y¿k zorluĵun hasret olduĵu d¿ĸ¿n¿l¿rse bunun artēk bir zaruret haline geleceĵi ka­ē-

nēlmaz bir ger­ektir. 

Hazērlayan ; 

M/T VARKAN MARMARA  

Gemi Kaptanē 
Polatkan Obay 
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     Uydu anteniyle bir T¿rk Kanalē yakalayarak salonda t¿m personelle televizyon izlemek gemi-

deki en b¿y¿k eĵlencemizdi. Gemideki tek televizyon salonda olurdu ĸimdi ise her kamarada mevcut. 

Tabi antenin iyi ­ekmesi i­in stajyerler antenin baĸēnda el telsizleriyle nºbet tutar az aĸaĵē, az sola 

komutlarēnē yerine getirirlerdi. ķimdi ise otomatik olarak uyduyu yakalayan uydu antenleri var. 

 

 Daktiloda yazēlan personel listeleri artēk bilgisayarlarda yazēlēyor. Daha da ºtesi hemen hemen 

t¿m personel gemiye kendi diz¿st¿ bilgisayarlarēyla geliyor. Videolar ve VHS kasetleri tarih oldu. 

Kim bilir ka­ limanda karĸēlaĸtēĵēmēz gemilerle video kaseti deĵiĸimi yapmēĸ ve gemiye yeni filmler 

buldum diye heyecanla dºnm¿ĸ¿zd¿r. ķimdi y¿zlerce film, m¿zik ve resim hard disklerde taĸēnēyor. 

 

 Bu anlattēklarēm tabi ki ­ok g¿zel ĸeyler. inĸallah kēsa zamanda daha da g¿zel geliĸmeler yaĸa-

nacak ve gemilerde personel daha rahat ­alēĸacak. Ancak ĸu da var ki yukarēda anlattēĵēm geliĸmele-

rin bir­oĵu gemi personelinin birbirinden uzaklaĸmasēna neden oluyor. Sosyal ortam herge­en g¿n 

zayēflēyor ve insanlar farkēnda olmadan yalnēzlaĸēyor.   

 

 Deĵiĸimin en belirgini evrak iĸlerinde ger­ekleĸti. Eskiden ķirket Gelen / Giden, Kiracē Gelen / 

Giden klasºrlerinin yerini ĸu anda onlarca klasºr ve form aldē. Okulda son sēnēfta personel idaresi 

dersinde ISM konusu iĸlenirken deĵerli bir aĵabeyimizin bize, ĸirketler sērf ISMôe bakēlmasē i­in 

ofislere personel almak zorunda kalacak laflarē hala kulaĵēmda. Bērakēn personel almayē b¿y¿k ĸir-

ketlerde departmanlar mevcut. Bir­ok ĸirketin gemilerinde, ofislerinde bulunandan daha fazla sayēda 

evrak iĸi yapēlēyor.  

 Bunlarēn yanē sēra personel sayēsēndaki azalma da iĸin tuzu biberi oluyor. Aĵabeylerimizden 

dinlediĵimiz eskiden Kaptanôēn bile kamarotu vardē c¿mlesindeki kamarotlardan artēk bir ­ok gemide 

yok. Telsiz Zabitleri gideli zaten uzun zaman oldu. Umarēm teknolojideki geliĸmelerle Aĸ­ēlarē da, 

dondurulmuĸ gēdalar karĸēlēĵēnda kaybetmeyiz.  

 

T¿m bu geliĸmeler karĸēsēnda en deĵiĸmek zorunda kalan muhakkak ki Kaptanlar olmuĸtur. ¥nceden 

kontrat boyunca birka­ kez konuĸabildiĵimiz kaptanlarēmēzēn yerini iĸlerin daha i­inde olan kaptanlar 

almēĸtēr. Daha doĵrusu yeni sistem bunu zorunlu kēlmēĸtēr. Ofislerdeki deĵiĸim gemilerdeki yapēyē da 

etkilemiĸtir. Yºnetim bi­imlerinde mecburi deĵiĸiklikler meydana gelmiĸtir. 

 

 ķu bir ger­ek ki ­aĵēmēza ayak uyduramayan firmalar deniz personelinde kaliteyi de yakalaya-

mayacaklardēr. Artēk denizciler kendilerine iyi imkanlar sunulan gemilerde ­alēĸmak istemektedirler. 

Maaĸ skalalarē bu ger­eĵin gerisinde kalmēĸtēr. 

 

 Yukarēda anlatmaya ­alēĸtēĵēm yakēn zamanda ger­ekleĸen deĵiĸikliklere karĸēn hala biz deniz-

ciler k¿lt filmlerden ñGemideò filmindeki karakterlerle ve o filmin meĸhur replikleriyle hatērlanmak-

tayēz. Bazen kontrat boyunca limana ayak basamamēĸ bizlere oooo her limanda bir sevgili ya da ¦s-

k¿dar ï Beĸiktaĸ motorlarēnē gºstererek óôAbi sen bunlarē s¿rebilir misin óô?  diye ĸakayla karēĸēk ta-

kēlan arkadaĸlara belki bu yazēyla kendimizi biraz olsun anlatabilmiĸizdir . 

 

 

 ķundan fazla deĵil birka­ sene ºnce kaĵēt haritanēn 

gemilerde zorunlu olmayacaĵē sºylenseydi hepimiz buna 

g¿lerdik ve tatlē bir hayal olarak bakardēk herhalde. 

2.Zabitken g¿nlerimizi ge­irdiĵimiz harita d¿zeltmelerini 

ĸu anki zabitlerimin gelen d¿zeltme cdôsini takarak ­ok 

kēsa s¿rede halletmelerini g¿l¿mseyerek izliyorum. ķu an 

i­in ­ok yaygēnlaĸmamēĸ olsa da internet ¿zerinden kitap 

d¿zeltmeleri de yapēlabiliyor. 
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Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi 15ônci Geleneksel Kēĸ Kariyer G¿nlerinde Chemfleet  
 

 Sektºrle ­ok yakēn iliĸki i­erisinde olan Dokuz Eylul ¦niversitesi Dekanē Sayēn Prof. Dr G¿ldem Cerit, 

Dekan Yardēmcēsē Sayēn Yrd.Doc.Dr. Sel­uk Nas, G¿verte ¥gretim Gºrevlisi Sayēn Yrd.Do­.Dr. Yusuf Zorba 

organizasyonu ile yeni meslektaĸlarēmēzēn enerjik katēlēmlarē ile okurken iĸ yaĸamēna hazērlandēklarēnē davette 

Chemfleet insan kaynaklarē m¿d¿r¿ ¥zg¿r Sarēoĵlu ºĵrencilerin sorularēnē cevapladē.  

  

  ¥zg¿r Sarēoĵlu konuĸmasēnda, bug¿n hedeflerimize ulaĸmada, bizleri baĸarēya taĸēyan en ºnemli g¿­-

lerden birinin ­alēĸanlarēmēz olduĵunun, her anlamda Chemfleet`in bir Armatºr iĸletmesi olmadēĵē, deniz 

emek­ilerinin iĸletmesi olduĵunun altēnē ­izdi. 

 

 Baĸarēlē ĶK yaklaĸēmēmēzēn ºz¿, personel se­me ve yerleĸtirmede ana ilke olarak hi­ bir ayrēm yapma-

dan ve ayrēcalēk tanēmadan iĸin gerektirdiĵi yetkinliklere sahip adaylara eĸit fērsat vererek ilerleme olanaĵē 

saĵlamak olduĵunun, bununla beraber ĸirketimizin sektºrde ºnc¿ olmasēnda en ºnemli unsur olduĵuna inandē-

ĵēmēz kara ve deniz personelimize s¿rekli yatērēm yaparak, ­alēĸan personelimizin memnuniyetini en ¿st nok-

taya ­ēkarmanēn, rekabet ortamēnda tercih edilen ve tercih edebilen bir iĸletme haline gelmesinde Chemfleet  

ailesinin en ºnemli yapē taĸlarēnē oluĸturduĵunu dile getirdi.  

 

        ¥ĵrencilerini geleceĵe hazērlamak, firmalarē ve iĸ d¿nyasēnē tanēmalarēnē saĵlamak,her biri ­ok deĵerli 

katēlēmcēlarēn deneyimlerini aktarmalarē yoluyla onlara vizyon kazandērmak ve geleceklerine yºn vermelerine 

yardēmcē olmak amacēyla Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi Denizcilik Fak¿ltesiônin 15. Geleneksel Kēĸ Kariyer G¿n-

lerinin konuklarēndan biride Chemfleet Denizcilik idi.  

         Sektºrle ­ok yakēn iliĸki i­erisinde olan Dokuz 

Eyl¿l ¦niversitesi Dekanē Sn.Prof.Dr G¿ldem 

Cerit,Dekan Yardēmcēsē Sn.Yrd.Do­.Dr.Kpt Sel­uk 

Nas,G¿verte ¥ĵretim Gºrevlisi Sn.Yrd.Do­.Dr.Kpt Yu-

suf Zorbaônēn d¿zenlediĵi organizasyonda ve   yeni 

meslektaĸ adaylarēnēn enerjik katēlēmlarē ile okurken 

iĸ yaĸamēna hazērlandēklarē davette, Chemfleet insan 

kaynaklarē m¿d¿r¿ ¥zg¿r Sarēoĵlu ºĵrencilerin sorula-

rēnē cevapladē. 

 

  

  

 

Dokuz Eyl¿l 

¦niversitesinin 

15õnci geleneksel 

Kĕĺ Kariyer 

G¿nlerinin 

Konuklarĕndan 

Biride  

Chemfleetõ idi.  
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         Sºyleĸi boyunca ¥zg¿r Sarēoĵluônu dikkatle dinleyen ºĵrenciler , daha sonra kimyasal tanker iĸlet-

meciliĵi ve Chemfleet Ķnsan Kaynaklarē yºnetim politikasē ile ilgili sorular yºnelterek gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿nce-

lerini dile getirdiler. 

         ¥zg¿r Sarēoĵlu konuĸmasēnda;  D¿nyada  iĸletilen kimyasal tanker sayēsēnēn ve kimyasal tanker 

iĸletmeciliĵi firmalarēnēn  diĵer gemi tipleri ve gemi iĸletmeciliĵi t¿rlerine gºre ­ok daha hēzlē bir ĸekilde 

artēĸ gºstermekte olduĵunu,ticari anlamda bakēldēĵēnda kimyasal tanker iĸletmeciliĵinde en k¿­¿k bir 

hatanēn ­evresel felaketlere ve b¿y¿k para cezalarēna neden olabildiĵini ve k¿­¿k bir kusurun ise gemile-

rin limanlarda tutulmasēna sebep olduĵunu anlattē.Yapēlan  denetimlerde aksaklēklarēn bulunmasē halin-

de ,b¿y¿k petrol/kimyasal firmalarēnēn denetimlerinden ge­ememeleri neticesinde iĸletmecilerin b¿y¿k 

ticari ve itibar  kayēplarēna maruz kalacaklarēnē belirtti. Bu tip durumlarda, kimyasal tanker iĸletmelerin-

de,stratejik yºnetim ilkelerini benimsemiĸ,bu ilkelere gºre misyon ve vizyon belirlemiĸ,buna uygun stra-

tejik hedeflerini ortaya koymuĸ ve bu hedeflere uygun yºnetim yapēsē oluĸturmuĸ iĸletmecilerin pazarda 

rekabet g¿c¿n¿ muhafaza etmesinin ancak nitelikli iĸ g¿c¿ ile m¿mk¿n olacaĵēnē dile getirdi. 

       Bug¿n Chemfleetôin hedeflerine ulaĸmasēndaki en ºnemli g¿­lerden birinin ĸirketin deniz persone-

li olduĵunu belirterek, Her platformda Chemfleet`in  bir armatºr iĸletmesi deĵil, denizcilerimizin iĸlet-

mesi olduĵunun altēnēn ­izilmesinin  baĸarēlē insan kaynaklarē politikasēnēn ºz¿n¿ oluĸturduĵu,personel 

se­me ve yerleĸtirmedeki ana ilkenin hi­ bir ayrēm yapmadan ve ayrēcalēk tanēmadan iĸin gerektirdiĵi 

yetkinliklere sahip adaylara eĸit fērsat vermek ve ilerleme olanaĵē saĵlamak olduĵunu ve bu ilke-

nin Chemfleetôin sektºrde ºnc¿ kuruluĸlardan biri olmasēndaki en ºnemli baĸarē anahtarē olduĵuna inan-

dēklarēnēn altēnē ­izdi. Kara ve deniz    personellerine s¿rekli yatērēm yaparak, ­alēĸan memnuniyetini en 

¿st noktaya ­ēkarmanēn rekabet ortamēnda tercih edilen ve aynē zamanda tercih edebilen bir iĸletme ol-

manēn,Chemfleet ailesinin en ºnemli yapē taĸlarēnē oluĸturduĵunu belirdi. 

  ¥ĵrencilerin sorularē ¿zerine,kimyasal tankerlerdeki ­alēĸma ĸartlarē, management siste-

mi,Chemfleetôin hedefleri ve eĵitime verdiĵi destekler ¿zerine keyifli bir sºyleĸi ger­ekleĸti.Chemfleet 

filosunda bulunan kimyasal tankerler hakkēnda sinevizyondan gºrsel ve teknik bilgilerin anlatēmēyla otu-

rum sona erdi. 

         Oturumun ardēndan Chemfleet Ķnsan Kaynaklarē M¿d¿r¿ Kpt.¥zg¿r Sarēoĵluôna Dokuz Eyl¿l 

¦niversitesi 3. sēnēf ºĵrencisi ¥zg¿r Dal tarafēndan 15. Geleneksel Kēĸ Kariyer G¿nleriône katēlēm ve 

katkēlarēndan dolayē teĸekk¿r plaketi takdim edilmiĸtir.Konferans sonunda G¿verte ¥gretim Gºrevlisi 

Yrd.Do­.Dr.Yusuf Zorba tarafēndan bizlere Dokuz Eyl¿l ¦niversitesiônde tanker operasyonlarē ile ilgili 

mevcut m¿fredatlara eklenmiĸ dersler,d¿zenlenen kurslar,verilen sim¿latºr tabanlē eĵitimler hakkēnda 

sim¿latºr laboratuarēnda bilgi vermiĸtir.G¿n¿m¿zde denizcilik fak¿ltelerinden mezun olan gen­ zabitler 

katēldēklarē sim¿latºr destekli derslerde farklē gemi tiplerindeki ­alēĸma ve hava koĸullarē hakkēnda se-

yir  eĵitimi almakla beraber,katēldēklarē sēvē y¿k elle­leme eĵitimlerinde deĵiĸik gemi tipleri i­in ,farklē 

y¿klerde y¿kleme,boĸaltma,balast iĸlemleri,tank yēkama iĸlemleri,net iĸlemleri yapabilmektedir-

ler.Saĵlēksēz ve emniyetsiz olan t¿m risklerin ortaya ­ēkarabileceĵi bir ­ok kaza ve deniz kirliliĵi ihtimal-

lerinin  yaĸanmadan ºn¿ne ge­ilmesi ve tecr¿be edilmesi hususundaki ­alēĸmalarēndan dolayē Dokuz Ey-

l¿l ¦niversitesi Denizcilik Fak¿ltesi yºnetimini kutluyoruz. 

 Gelecekte T¿rk denizciliĵini daha da ileriye gºt¿recek yeni meslektaĸlarēmēzla birlikte olmamēzē 

saĵlayan Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi Denizcilik Fak¿ltesi Yºnetim Kuruluôna ve enerjik katēlēmlarēndan 

dolayē T¿m ºĵrencilere teĸekk¿r ederiz. 
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Hazērlayan ; 

Purchasing Manager 

Elif Kaplan  

 

 

Ķkmaller, Bot Servisleri Ve Maliyetler 

 11 Eyl¿l saldērēsē, t¿m sektºrleri etkiledi  ve zorunlu bir deĵiĸim s¿reci i­ine soktu. Denizcilik de en ­ok 

etkilenen sektºrlerin baĸēnda gelmektedir.  Denizcilikte ki bu deĵiĸimler ISPSôle baĸlamēĸtēr. 11 Eyl¿l saldērēsē 

sonucu  denizyoluyla oluĸabilecek  terºr eylemlerinin ºn¿ne ge­ilmesi i­in 1 Temmuz 2004ôte ISPS 

(International Ship and Port Security) kodu y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. 

  

 ISPSôle birlikte denizcilikteki  kurallar deĵiĸmeye,  yenileri eklenmeye, limanlarda sēkē denetimler ya-

pēlmaya baĸlanmēĸtēr. Y¿k operasyonlarē, personel deĵiĸimi, satēn alma konularēna belli kēsētlama ve  kurallar 

getirilmiĸtir.  ISPSôin satēn alma ¿zerindeki etkileri  ºzellikle maliyetlerin y¿kselmesine neden olmuĸtur. Artēk 

ikmallerin maliyetini sadece ¿r¿n fiyatlarēyla  deĵerlendiremiyoruz ­¿nk¿ bir ­ok limanda ikmaller artēk botla 

yapēlmak zorunda. Giriĸ ­ēkēĸlarē kēsētlamak ve kontrol altēna almak i­in ikmallerin botla yapēlmasēnē zorunlu 

hale getiren terminaller var.  Toplam ikmal maliyetin ¿zerine hi­ de azēmsanmayacak bot masrafēnē da koyar-

sak, maliyetler % 10 artēĸ gºstermektedir.  

 

 Terminallerin kurallarē gereĵi zorunlu hale getirilen botlar, malzemenin boyutuna gºre deĵiĸmemekte-

dir,  ikmal yapacaĵēnēz  malzemeler  bir palet de olsa on palet de bot zorunlu hale getirilmiĸse mutlaka bot 

kullanarak ikmal yapmak durumdasēnēz.  ¦stelik bot fiyatlarē da hi­ i­ a­ēcē deĵil. Bot firmalarē  zorunluluk 

haline getirilen bu kuralē lehlerine ­evirmiĸ, bot hizmeti artēk bir sektºr haline gelmiĸtir. Aĸaĵēda ikmal yaptē-

ĵēmēz bazē limanlarda da gºrebileceĵiniz gibi fiyatlar ­ok y¿ksektir; 
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 Fiyatlardan da anlaĸēlacaĵē ¿zere bot masraflarē ikmal maliyetlerini y¿kseltmektedir. Peki bu 

durumda en optimum sonucu alabilmek i­in ne gibi yollar izlenebilir.  

 

- Bot servisi olmayan limanlar tercih edilmeli 

- Fiyat avantajēnē araĸtērabilmek i­in, gemilerden gelen listelerin elimize erken ulaĸmasē ge-

rekli 

- Botla yapēlan ikmallerde, gelen mallarēn kontrol¿ hemen yapēlmalē ki saat ¿creti iĸlemesin 

- Bot servisinin kēsa s¿rmesi i­in personelden malzemelerin gemiye alēmē sērasēnda destek 

istenmeli 

- Satēn alma departmanlarēnēn limanlardaki tecr¿besi  ve tedarik­ilerle olan pazarlēk g¿c¿n¿ 

korunmalē 

- Ķkmaller olabildiĵince tek seferde yapēlmalē 

-    Gidilen ve yanaĸēlan terminallerden ikmal imkanlarē ºĵrenilerek gemide veri bankasē oluĸtu-

rulabilir. Bºylece istekler yapēlērken terminal durumu da gºz ºn¿ne alēnabilir. 

 

 T¿m bunlara dikkat edilirse, ikmal maliyetlerini planlanan b¿t­e i­inde tutmak daha kolay 

olacaktēr.  En kaliteli hizmeti en uygun fiyata alabilmek i­in tecr¿be, bilgi ve planlēlēĵē bir araya ge-

tirmeliyiz.  
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Port Of Gonfeville  Port Of Tarragona  

Fransa 
Gonfreville   

мΦ œŀƭƤǒƳŀ ǎŀŀǘƛ               птлΣлл ϵ  

нΦ œŀƭƤǒƳŀ ǎŀŀǘƛ               орлΣлл ϵ  

5ƛƐŜǊ ǎŀŀǘƭŜǊŘŜ               онлΣлл ϵ  

Le Havre   

{ŀŀǘ ōŀǒƤƴŀ ǊǀƳƻǊƪǀǊ          мΦмллΣлл ϵ  

TǎǇŀƴȅŀ 
Tarragona   

{ŀŀǘ ōŀǒƤƴŀ               онмΣлл ϵ  

Algeciras   

{ŀŀǘ ōŀǒƤƴŀ               мтуΣлл ϵ  

Hollanda 
Rotterdam   

{ŀŀǘ ōŀǒƤƴŀ               орлΣлл ϵ  

Amsterdam   

{ŀŀǘ ōŀǒƤƴŀ               орлΣлл ϵ  

USA 
New York   

¢Ŝƪ {ŜŦŜǊ ōƻǘ ǸŎǊŜǘƛ  $       3.500,00  

Philedelphia   

aƻǘƻǊ œŀƭƤǒǘƤǊƳŀ ǸŎǊŜǘƛ  $          300,00  

tŀƭŜǘ ōŀǒƤƴŀ  $             80,00  

New Orleans   

tŀƭŜǘ ōŀǒƤƴŀ  $          150,00  

Houston   

¢ŜǊƳƛƴŀƭŜ ƎƛǊƛǒ  $       3.500,00  

.ƻǘ ǸŎǊŜǘƛ  $        2.000,00  



Hangi Balēk Hangi Ayda Yenir? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ocak: Uskumru Ocak ayēnda uskumru, l¿fer, palamut, istavrit lezzetlerini muhafaza eder. Kefal ve ham-

si tam yaĵlē durumdadēr. ¢inekop, kofana, minakop boldur. Midyenin mevsimi baĸlamēĸtēr. Tekir, kērlangē­ 

fazla miktarda avlanēr. 

 

 ķubat: Kalkan, l¿fer ķubat ayēna gelindiĵindeyse, pahalē sofralarēn ºnemli karakteri olan kalkan mevsi-

mi baĸlar, mayēs sonuna kadar devam eder. Tekir bu ayda bol ­ēkar. Uskumru, l¿fer, palamut ise bu ayda yaĵēnē 

kaybetmeye baĸlar. G¿m¿ĸ balēĵē, kefal, dere pisisi ve 

midye lezzetle yenir.  

 

 Mart: Kalkan, kefal Mart ayēnda kefal, levrek ve kalkanēn en lezzetli zamanēdēr. Uskumru ise ­iroz ol-

maya baĸlar. 

 

 Nisan: Levrek Nisanda kalkan, lezzet bakēmēndan yine liste baĸēnda gelir ve en bol zamanēdēr. Mercan, 

levrek, kēlē­, kērlangē­ bolca ­ēkmaya baĸlar. Dolayēsēyla diĵer aylara gºre bu ayda balēk t¿r¿ daha boldur.  

 

 Mayēs: Barbunya, tekir Mayēs ayēna bakēlēnca ēstakoz, levrek, barbunya, dil balēĵē, tekir, kēlē­, kērlangē­, 

pavurya, karides, iskorpit bolca ­ēkar, zevkle yenir. Kalkan yavrusu ve gelincik balēk­ē aĵlarēna y¿z gºstermeye 

baĸlar.  

 

 

 
Sularĕmĕzdaki balĕklarĕn ve diķer 
mahsullerin bazĕlarĕ b¿t¿n sene 
boyunca yenir.  
 
Bazĕlarĕ da aylara gºre lezzetini bir 
kat daha arttĕrĕr ancak, bazĕ aylarda 
da fazla veya az miktarda  
avlanĕrlar 
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Haziran: Verimsiz dºnem Haziran ayēnda balēklarēn az tutulduĵunu ve ge­ici olarak Karadeniz'e gittiklerini 

bildiren Prof. Dr. Alparslan, ĸºyle devam etti: Dip balēklarē da yumurtalarēnē dºkm¿ĸ olduklarēndan dolayē da-

ĵēnēk gezerler. Bu sebeple haziran ayē verimsizdir.  

 

Temmuz: Sardalya Temmuzda sardalyanēn mevsimi baĸlamēĸtēr. Ekim ayē sonuna kadar lezzetini devam ettirir. 

Tekir, barbunya yine tadēnē devam ettirir. Istakoz, pavurya, bºcek bol miktarda ­ēkar.  

 

Aĵustos: Palamut Aĵustos ­ingene palamudu mevsiminin a­tēĵē aydēr. Sardalya, kēlē­, mercan, sinarit, ēstakoz 

ve pavurya yine nefis lezzetlidir. 

 

Eyl¿l: Kolyoz, izmarit Eyl¿lde sardalya, kēlē­ nefasetini devam ettirir. Palamut irileĸmiĸ olup ­eĸitli yemeĵi 

yapēlēr. L¿fer, kolyoz, izmarit, kērlangē­ bolca ­ēkar.  

 

Ekim: Her ­eĸitte bolluk Ekim ayēnda ge­ici balēklarēn yazēn Karadeniz'de beslenip Marmara'ya dºn¿ĸe baĸla-

dēĵē aydēr. Bu, balēĵēn her ­eĸidinin bollaĸmasē demektir. 

  

Kasēm: Pisi, torik Kasēm ayēnda ekim ayēndaki balēklarēn bolluĵu ve lezzeti devam eder. Pisinin en nefis olduĵu 

aydēr. Torik akēĸē baĸlar, lakerdasē yapēlēr.  

 

Aralēk:  Hamsi, tekir Aralēk ayēnda ise  uskumru, l¿fer, palamut, torik yaĵlē olduklarēndan her t¿rl¿ yemeĵi 

yapēlēr. Bu ayda tekir boldur, hamsinin de tam lezzetli zamanēdēr 
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           Hazērlayan: Gºkhan TELKENAR  

           GT Eĵitim ï Danēĸmanlēk 

           Y¿ksek T¿rk­e Uzmanē 

 

 

                               CHEMFLEET ĶLE YENĶDEN 
 

  ñSudan, Denizden almēĸēz yaĸamsal desteĵimizi. Ondan vazge­mek, onsuz bir yaĸam 

d¿ĸ¿nmek ­ok zor.ò  

 

      Deniz, ben hen¿z doĵmuĸken Anamur kēyēlarēnda girdi hayatēma. Ve bir daha kopamadēk tam 44 yēldēr. 

Hep kardeĸ­e, dost­a alēĸ-veriĸ i­inde olduk. Kimi zaman beraber y¿zd¿k, kimi zaman y¿reĵimizi a­tēk ufuk-

lara tēpkē óAna Yelkenô gibi. Kimi zamansa derin derin baktēk birbirimize g¿neĸin altēndan tramolalarla. Ben 

ne denizciyim, ne de denizin tayfalarēndan biri. Sadece deniz tutkunu bir adamēm. Bu y¿zden evlendim Deniz 

hanēmla 1996ôda. Ama gºrd¿m ki deniz benim karĸēma her yerde ­ēkēyor. 4 yēl gºrevim gereĵi Bodrum Kupa-

sē Yelkenli Ahĸap Yat Yarēĸlarēna katēlmam gibi. Ve son durak óChemfleetô gibi.  

 

      Denizôe d¿ĸk¿n Kaptanlarēm Ahmet HAZNEDAR ve ekibi Altuĵ TOPRAK¢I, Gºkhan ERGĶN, Ersen 

U¢AKHAN, Melih TOP¢U, Barēĸ SAMUR, Hulusi Kaptan ve daha niceleri, hepsi sardē ­evremi, tuttu elim-

den gºt¿rd¿ tersaneye, indirdik koca c¿sseli kimyasal tankeri. Hi­ bu kadar yakēn olmamēĸtēm onlara. Yaĸaya-

rak ºĵren dedi, Ahmet kaptan. Her kelimesinde, her c¿mlesinde, anlatmak istediĵi her ĸeyde ders veriyor ­ev-

resindekilere, Ahmet kaptan. O Chemfleetôin b¿y¿k kaptanē. Amacē her zaman d¿nya denizciliĵinde standardē 

yakalamak, her girdiĵi limanda parmak ēsērtmak, gºrevini ¿stlendiĵi gemilerin sorunsuzca seyrini saĵlamak. 

Global denizcilik anlayēĸēyla, standardē yakalamak adēna, Chemfleetôin bu baĵlamda bir de basēn ve eĵitim 

danēĸmanē olsun istemiĸ kaptan. Ķstemekle de yetinmeyip baĸlamēĸ arayēĸa. O arayēĸ, beyin fērtēnasē i­inde 

Gºkhan kaptan beni ºnermiĸ kendilerine. Hedef belli, iĸleyiĸ belli. Anlaĸtēk ve yaĸayarak ºĵrenmenin yollarē-

nē a­tēk karĸēlēklē. Ama bununla da bitmiyor emelleri. Ahmet Kaptan, gen­lere ºnem veren kimliĵi ile onlara 

yol gºstermeyi, omuz omuza m¿cadeleyi etmeyi ve en ºnemlisi kiĸisel eĵitimin ĸartlēlēĵēna inanmēĸ ve bunu 

hayat felsefesi yapmēĸ. Yola ­ēkarken t¿m olacaklarē ºnceden planlamēĸ gibi. Ahmet kaptan ve ekibi bilgiye, 

yeni fikirlere, yeni oluĸumlara ­ok a­ēk. ¥ĵrenmeyi seven insanlarla dolu. Mimari yapēt bu temel direkler ¿ze-

rine oturmuĸ. Adē Chemfleet. 

 

 Bu g¿zel ailenin i­ine girmek ise bizler i­in b¿y¿k bir gurur kaynaĵē. Chemfleet i­inde ĸimdilerde yaĸa-

yarak ºĵrendiĵim ­ok­a ĸey var. ¢ok ĸeyi paylaĸēyor, ­ok ĸeyi tartēĸēyoruz, kēsa zaman dilimlerine d¿nyayē 

sēĵdērēyoruz. Ama i­inde hep deniz var. 

 

      Bu firma denize tutkun, birbirini seven ve ekip ruhu i­inde ­alēĸanlarla dolu. Hedefler, ama­lar, beklen-

tiler aynē rotada. Her a­tēklarē yelkende, r¿zgarēn seyri hep aynē.  

 

      D¿nya standartlarēnē saĵlēklē takip edebilmek, kolay adaptasyon saĵlamak, teknolojiyi yakēndan takip 

etmek ve doĵru olanlarē yapabilmek i­in ĸirket i­inde tek©m¿l kurslarēnēn yanē sēra, Liderlik, Hēzlē Okuma, 

Hafēza Teknikleri, Kendini Doĵru Ķfade Edebilme Sanatē, Dil Bilgisi ve Y¿ksek T¿rk­e derslerine baĸladēk. 

Bug¿n ¿lke genelinde rekor b¿t­elerle ­alēĸan bir­ok firmanēn portfºy¿nde bulunan bu eĵitimler Chemfleet 

tarafēndan da alēnēyor. ¥zellikle firma yºneticileri ve gemi kaptanlarē ºncelikli olarak liderlik konusunda eĵiti-

liyor. Bu geliĸim, onlarēn iĸ yaĸantēsēnda olduĵu gibi sosyal hayattaki standardēnē da ­ok ­ok ¿ste taĸēyor.  

 

      Bu baĵlamda 20 yēllēk eĵitimci olarak bana gºre, Chemfleetôin g¿ven veren yapēsēyla daha b¿y¿k ufuk-

lara yelken a­masē ka­ēnēlmaz gºr¿n¿yor. Yolunuz a­ēk olsun. 

 

      Rastgele Ahmet kaptan ve ekibi.  
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KECHĶ SAILING & YAT¢ILIK 

 

 Deniz ve yelken sevdalēlarēnēn kendi teknelerinin kaptanlēĵēnē yapmalarē artēk ­ok kolay. Bu konuda 

bir­ok ĸirket eĵitim vermekte ve her ge­en g¿n Amatºr Denizci Belgesine (ADB)sahip insan sayēsē artmakta-

dēr. Bu t¿r eĵitim veren ĸirketlerden birisi olan Kechi Sailing & Yat­ēlēk Chemfleet ve ­alēĸanlarēna yelkenli 

tekne eĵitimleri verecek. Yine Chemfleet deniz ve kara ­alēĸanlarēna yºnelik ­eĸitli yelkenli ve deniz aktivitele-

ri d¿zenleyerek. Bu aktiviteler neticesinde hem kara hem deniz ­alēĸanlarēmēz arasēndaki baĵlarēn daha da 

g¿­leneceĵi inancēndayēz.  

 

 Kechi Sailing & Yat­ēlēk Eĵitim Merkezi  yºnetici ve eĵitimcilerinden  Kaptan Ķbrahim Duman firmala-

rēnē ve aktivitelerini bizlere kendi kaleminden anlattē. 

 

 

 Deĵerli Yelken  Sevdalēlarē,  

 

    Ķstanbulôda Yat Yelkenciliĵi  Eĵitimi veren ve yetiĸtirdiĵi yat­ēlara teknelerini emanet ederek sektºrde 

ilkleri baĸlatan Kechi Sailing & Yat­ēlēk Eĵitim Merkezi Kalamēĸô da filo ve kadrosunu g¿­lendirmiĸ  olarak 

2011 yēlēna yeniden yapēlanarak giriyor. 

       Konuya iliĸkin olarak bilgi veren Kechi Sailing & Yat­ēlēk Eĵitim Merkezi ortaklarēndan Kaptan S¿ley-

man ER ; bu kararlarēnda Ķstanbul Bºlgesinde artan yelken ve yat­ēlēk talebinin ancak ¿st d¿zey insan altyapē-

sē ve yeni teknolojilerle donatēlmēĸ teknelerle karĸēlanmasē gerektiĵi konusunun ana etken olduĵunu vurguladē.  

      Halen b¿nyelerinde eĵitimci olarak Denizcilik M¿steĸarlēĵēndan onaylē Eĵitimci Belgeli 5 Uzakyol 

Kaptanē ve 2 Uzakyol Makine M¿hendisi ile 4 Milli Yelken eĵitmeni ve Ķlk Yardēm Eĵitim Uzmanē iki Dok-

tor bulundurmaktadēr. Ayrēca 2009 yēlēndan itibaren  Profesyonel Yat Kaptanlēĵē eĵitimi veren MDG Bodrum 

¥zel Denizcilik Eĵitim Merkezi  de sektºre kaliteli iĸg¿c¿ saĵlayan bir denizcilik eĵitim kurumu olarak faali-

yetlerini s¿rd¿rmektedir. 

      T¿m bunlara baĵlē olarak tekne sayēlarēnē artēran ve bunlarē Kalamēĸ SETUR Marinada konuĸlandēran 

Ke­hi Sailing & Yat­ēlēk Eĵitim Merkezi , Kechi teknelerinden oluĸan filo ile Kurumsal ve Ferdi Eĵitimlerde 

Yat Yelken Eĵitimine yeni bir boyut getirmeyi/b¿y¿k bir katkē saĵlamayē /lider olmayē hedefliyor.    

   

 Kechi Sailing & Yat­ēlēk Eĵitim Merkezi olarak amacēmēz ;  

 ķirketlere yelken eĵitimleri ile farklē bir vizyon kazandērmak,  

 Katēlēmcē ĸirketlere eĵitim ve yarēĸ altyapēlarēnē saĵlamak,  

 Personel arasēndan ekipler se­mek, eĵitmek ve denizcilik ehliyeti ile yelken lisansē sahibi yapmak  
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Kurumsal Yelken Eĵitimlerinde denizcilik sektºr¿nde faaliyet gºsteren firmalara   5 farklē aĸamada 

eĵitim    planlēyoruz, 

 

Kaptan / Zabit Seviyesi Oryantasyonu   12 saat  

Gemici / Usta gemici Seviyesi Oryantasyonu             18 saat 

Baĸlangē­ Seviyesi temel eĵitim    24 saat 

Amatºr Denizci programē     12,5 saat 

Yarēĸ Eĵitimi ( ileri seviye )     20  saat 

 

 KECHI Yat Filosunda 2008 ve ¿zeri modellerde 40 ft ve 39 ft tekneler ile 31.7 ft yarēĸ teknesi olan  

KECHĶ SAILING & YAT¢ILIK EĴĶTĶM MERKEZĶ  2011 yēlēnda Kurumsal ķirket Eĵitimlerine ilaveten 

ferdi ve yarēĸ eĵitimlerini Uluslararasē Standartlara uygun olarak vermeyi hedefliyor. Bu maksatla 2010 yēlēn-

da International Sail And Power Academy (ISPA)ô dan da   2010 yēlēnda akreditasyonu aldē. 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 Ni­in KECHI adēnē aldēklarēnē ve bunu markalaĸtērdēklarē sorusuna ise ilgin­ bir cevap veren Kaptan 

ER ; KECHIônin mitolojide ºl¿ms¿z bir fērtēna devi olan ve yēkēcē r¿zgarlarēn kaynaĵē olarak kabul edilen 

Tayfun (TYPHOEUS (veya Typhon) ) ile m¿cadele eden PAN óēn bu m¿cadele sonunda Deniz Ke­isi  

(Capricornus)  takēmyēldēzē olarak gºky¿z¿ne yerleĸtirilen bir  sembol olduĵunu belirterek , bir denizcilik 

ĸirketi olarak  bu m¿cadeleyi temsilen ger­ek hayatta da benzer m¿cadeleyi vermek ¿zere kendilerine marka 

adē olarak KECHIô yi se­tiklerini belirtti.  
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Kudurmuĸ Karadenizôe Karĸē ķile Feneri 

 Gece, karanlēk iyice kaplamēĸ her yanē. Burada bir deniz feneri olacak, denizde ­alēĸtēĵēmēz yēl-

larēn dostu ¿nl¿ ve de en eskilerinden biri: ķile Feneri. 

 

Bir taksi. ñ ¢ek bakalēm ñ 

 ñ Nereye gidiyoruz abi? ñ 

 ñ Fenerde nºbet­i vardēr deĵil mi? ñ 

 ñ Vardēr, gececi vardēr ñ 

 ñ Beni oraya gºt¿r ºyleyse ñ 

 

Yaĵmur, soĵuk, karayel kēyamet kopuyor. ¢aldēk kapēyē. Pijamalē bir adam. 

 ñ Hayrola ne var. ñ 

 ñ Bir ĸey yok, ziyarete geldik. Misafir kabul edersen. ñ 

Pijamalē adam y¿z¿me gºz¿me bakēp bir duraklēyor. 

 ñ Ben yazarēm, bir yazē dizisi hazērlēyorum da ñ 

 ñ Haa, buyrun abi, kusura bakmayēn. Ben ­ay demleyeyim. ñ 

 ñ Zahmet etme. Fazla kalmam ñ 

 ñ Olur mu abi, laflarēz, sigara? ñ 

 ñ Sigarayē boĸver. D¿ĸ ºn¿me ­ay olana kadar beni kuleye ­ēkar. ñ 

 ñ Tamam abi emrin olur. Tam yetmiĸ sekiz basamaktēr. Yavaĸ yavaĸ ­ēkarēz. ñ 

  

 Ger­ekten de dºne dºne yavaĸ yavaĸ ­ēktēk. Ne var ki en ¿st basamaĵa varēp ñohò dediĵimiz 

anda insan kendini bir uzay kaps¿l¿, ya da garip ¿rk¿nt¿ler uyandēran ēĸēk deĵiĸikliklerinin i­inde bir 

cep denizaltēsēnda sanēyor. 220 Voltluk  ĸehir cereyanē ile 1000 Watt g¿c¿nde kocaman bir ampul¿n 

burnunun dibindeyiz. Bu amp¿l¿n etrafēnda 1.85 m. ­apē kristal bir mercek dºn¿yor. ñSekiz gºzl¿ bil-

lur ñ diyor fener bek­isi. Altē ­izilecek bir ger­ek, bu mercek fenerle yaĸēt orijinal bir par­a ya-

41ę 10Ǜ 45 ˤ                                                                                         Fl. W 15 Sec 60 M 

Chemfleet Haber B¿lteni 

Ocak 2011 



17 

 Ampul¿n aslēnda s¿rekli olan ēĸēĵē daire ĸeklinde ­evresi diĸli bir platform ¿zerinde dºnen merceĵin d¿-

zenlenmesi ile 15 saniyede bir kez 1,5 saniye s¿re ile karanlēklara gºnderiliyor. Bu da fenerin haritalarda yazēlē 

ñ Fl ev 15 sec 25M ñ yani ñ her on beĸ saniyede bir ­akar 25 milden gºr¿n¿r. ñ 

 

 Fener kulesi yapēlēĸē, baĸlē baĸēna ºzel, kiĸilikli bir mimari ºrneĵi. Kulenin yatay kesiti sekizgen. Blok 

yēĵma taĸtan ºr¿lm¿ĸ duvarlarēnēn kalēnlēĵē 110 cm . Yaĵmurlu havalarda fenerin ºzellikle lamba ve kristal 

merceklerin sudan korunmasē i­in kulenin tepesine zarif bir kubbe oturtulmuĸ. Yaĵmur sularē, ustalēkla yapēl-

mēĸ ­epe­evre bir ñ dere ñ de birikiyor ve kule duvarlarēndaki taĸtan yapēlmēĸ aslan heykelciklerinin aĵēzlarēn-

dan boĸluĵa akēyor. 

 

 Neden sonra aĸaĵēya iniyoruz fener bek­isiyle. ¢ay olmuĸ ki nasēl. Tam tavĸan kanē. Peĸ peĸe i­iyoruz, 

yavaĸ yavaĸ. Kalēn sac sobada kupkuru k¿t¿kler, odunlar ­ētērdēyor. Fenerci daha ºnceki fenercilerden duyduk-

larēnē bildiklerini istekle, sevin­le anlatēyor.  

 

 Fener 1859ô da Fransēzlar tarafēndan yapēlmēĸ. Anadolu kēyēlarēnēn fenerlerle donatēlmasē ve iĸletilmesi 

iĸinin Osmanlē H¿k¿metiônce Fransēzlara kendilerine bazē haklarēn tanēnmasē ile verildiĵi s¿re­te. 

 

 Fenerde ēĸēk kaynaĵē olarak elektriĵe ge­iĸ daha 1968ô de. Ondan ºnce var mē yok mu gaz lambalarē, 

l¿kslerde kullanēlan bildiĵimiz ñgazyaĵēò. Bug¿n ki ampul yerine ¿­ fitilli kocaman bir gaz lambasē ve onun 

etrafēnda aynen bug¿nk¿ donanēm, sarka­ g¿c¿ ile aynē diĸli platform ile dºnen mercekler. Bug¿ne kadar ve 

halen fenercinin birinci gºrevi iki bu­uk saatte bir sarkacē kurmak yani kol kuvveti ile yukarē ­ekmek. 80 

Kg.lēk aĵērlēk yer ­ekimi ile ve diĸlilerle d¿zenlenmiĸ bir hēzda mercek sistemini ­evirecek. Doĵal olarak bu iĸ 

g¿nd¿z yapēlmēyor. Bu gececilerin iĸi. 

 

 ķile Feneriônde gºrev yapanlar bu iĸten ekmek yiyenler bazē ĸeyleri ĸimdilerde pek gºr¿lmeyen ĸekilde 

ºzenle korumak ciddiyetini ve ge­miĸlerine saygēlē olmayē gºstermiĸler. Fenerin yapēldēĵē g¿nden bug¿ne ko-

runmuĸ alt kattaki yaĵ deposu, portatif musluklu yaĵ bakracē, ēĸēk kaynaĵē olan Fransēz yapēsē orijinal gaz lam-
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 Fenere hemen yakēn ķile Sahil Kurtarma ve Yardēm Ķstasyonu var. Yetkilisi iĸini seven, bildik-

lerini anlatmaya istekli biri. Sabri Trabzonlu. 1961 yēlē kēĸēnda bir gece Endonezya bayraklē 10.000 

DWTô luk Estralia isimli bir gemi Rusya óda bir limandan ­ēkmēĸ, Boĵazôdan ge­ip yoluna gidecek. 

Hava kapalē ve nemli. Vakit sabahēn erken saatleri. Kēsacasē tam yoĵun sis ĸartlarē. Radarda gºr¿len 

ĸekli her nasēlsa Boĵaz giriĸine benzetiyorlar. Aĵēr yola alēp seyre devam ediyorlar. Derken sis biraz 

hafifler gibi oluyor. A­ēlēp kapanēr ya hani. ¥yle bir durum. Bu arada ķile Feneriônin alacakaranlēĵē 

delen ēĸēklarēnē gºr¿yorlar. Ama ne var ki, onu daha sonra iskelede gºrecekleri Anadolu Feneri sanēp 

¿st¿ne dikiliyorlar. 

 

 Sonra da hesap­a Boĵazô a girecekler. Ama deniz hata affeder mi hi­. Biraz sonra baĸ tarafta 

dipten bir s¿rt¿nme peĸinden bir g¿r¿lt¿ dokuz oturak karaya gidiyorlar. Derken g¿neĸin ­ēkmasēna 

yakēn saba sisi a­ēlēnca bir de bakēyorlar ki ĸimdiki Resort Hotelôin ºn¿ndeki kumsaldan 500 metre 

a­ēktalar. 

 

 G¿nlerce uĵraĸēlēyor. Ama gemi kurtarēlamēyor. Fena oturmuĸ. Derken daha sonraki haftalarda 

peĸ peĸe yerel fērtēnalar, aĵēr denizler, koca gemiyi olduĵu yerde kayalēklara vura vura portakal sandēĵē 

gibi daĵētēp kalanēnē da oraya gºm¿yor. Deniz bu ĸakasē olmaz. 

 

 Fenerin olduĵu yer aslēnda baharlarda ­ok ĸiirli bir mekan. Ne tarafa baksanēz denizle i­ i­e bir 

doĵa g¿zelliĵi. Ķstanbulô a dºnerken sonuna kadar a­ēk arabesk m¿ziĵi ile ortalēĵē kirleten gen­ ­iftler 

gºr¿yorum. Hani tek kolla araba kullanēp, sigaralē sol kolunu camdan sarkētanlarēn pahalē arabalarēn-

dakiler. Acaba sevgili ile ķile Fenerôinden 79 metre yukarēdan denizi, o kēyēlarē seyretmenin tadēnē hi­ 

biliyorlar mē? Ne yazēk ki bu tada varacaklarēnē hi­ sanmēyorum... 
 

 Kaptan Oktay Sºnmez 

YDO GV 1954 

 

FENERLER  

Kēyēlarēmēzdaki Tarihin Suskun Ta-

nēklarē  

Ķĸ bankasē K¿lt¿r Yayēnlarē  

 
ķile Feneriônde gºrev yapanlar bu iĸ-

ten ekmek yiyenler bazē ĸeyleri ĸimdi-

lerde pek gºr¿lmeyen ĸekilde ºzenle 

korumak ciddiyetini ve ge­miĸlerine 

saygēlē olmayē gºstermiĸler.  
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RĶSK Y¥NETĶMĶ VER DEĴERLENDĶRMESĶ 

 

Ama­ 

 

Risk deĵerlendirme ve yºnetimi ile ilgili kavramlar ile risk deĵerlendirme yºntemleri 

Hakkēnda bilgi sahibi olmak. 

 

¥ĵrenim hedefleri 

 

Risk deĵerlendirmesinin temeli,gerekliliĵi ve yºntemleri hakkēnda bilgi sahibi olmak 

Risk deĵerlendirmesi yapabilecek bilgi d¿zeyine eriĸmek. 

 

Alt  baĸlēklarē 

 

Risk  yºnetimi ve genel yºnetim 

Tehlike ve risk kavramlarē 

Tehlike kaynaklarē ve oluĸturduklarē riskler 

Risk yºnetiminin bir par­asē olarak risk deĵerlendirmesi 

Risk deĵerlendirmesinin temek ger­ekleri 

Risk deĵerlendirmesi ekibi ve ­alēĸan katēlēmē 

Risk deĵerlendirme teknikleri ve kēyaslamalarē 

Risk analizi ve teknikleri 

Risk deĵerlendirme uygulamalarē 

Ķlgili mevzuat 

 

  TEHLĶKE 

 

Ķnsanlarēn yaralanmasē,saĵlēĵēnēn bozulmasē veya bunlarēn ger­ekleĸmesine sebep olabilecek kaynak,durum veya 

iĸlem. 

 

SAĴLIĴIN BOZULMASI 

 

Bir iĸ faaliyetinin veya iĸle ilgili durumun yol a­tēĵē ve/veya kºt¿leĸtirdiĵi belirlenebilir, 

Olumsuz fiziksel veya ruhsal durum 

 

OLAY  

 

Yaralanmaya,saĵlēĵēn bozulmasēna veya ºl¿me sebep olan veya sebep olacak potansiyele sahip olan iĸle ilgili 

olaylar. 

 

Yaralanmaya,saĵlēĵēn bozulmasēna veya ºl¿me sebep olmadan ger­ekleĸen olaylara 

óôHasarsēz olay-Ramak kaldēôô demektedir. 

 

KAZA  

 

Yaralanmaya,saĵlēĵēn bozulmasēna veya ºl¿me sebep olan olaydēr 

 

RĶSK 

 

Tehlikeli bir olayēn veya maruz kalma durumunun meydana gelme olasēlēĵē ile 
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Hazērlayan ; 

YDO Gv 92 

Kapt. Ali Ordukaya                                           
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 Faktºrler gemi boyu,  yaĸ, yapēsal deĵiĸiklik, tamir, teknik malzeme yetersizlikleri, y¿k,  per-

sonel kalitesi, deniz hukuk kurallarēna uygunluk olarak sēralanēr. Makine, d¿men arēzasē, pervane 

hasarē ve yaĵē sēzēntēsē kazaya sebebiyet verir. Bu faktºrler kazaya  sebep olan faktºrler tip, boyut, 

yaĸ, yapē tamir teknik malzeme ve y¿ke gºre  deĵiĸiklik gºsterir. 

 

 Malzeme kusurlarēndan meydana gelebilecek kaza risklerini azaltabilmek i­in gemi, yapēsal 

olarak denizcilik kurallarēna uygun kontrol edilmelidir. Malzeme kusurlarēndan kaynaklanabilecek 

deniz kazalarē ve riskleri azaltēlabilir risklerdir. Teknik malzemenin kalitesinin arttērēlmasē bu riskleri 

azaltēr. ¥te yandan, teknik malzemenin kalitesi gemi seyir s¿ratine etki eder. D¿ĸ¿k kalitedeki seyir 

cihazlarēnēn kullanēmē kaza riskini arttērēr. 

 

Ķnsan Faktºr¿ : 

 

 Bu faktºr ­ok karmaĸēktēr, bu konuda gemi m¿rettebatē ve liman ­alēĸanlarēnēn ­ok b¿y¿k so-

rumluluĵu vardēr. Bazē olaylarda insan etkisi gayet a­ēktēr fakat bazēlarēnda ise olay daha karmaĸēktēr 

­¿nk¿ geminin manevrasē i­in birka­ personelin bir arada ­alēĸmasē gerekir. Dahasē,bazen denizdeki 

olaylar birden bire ve hi­ beklenmedik bir ĸekilde meydana gelebilir. Seyir g¿venlik kurallarē sadece 

tehlikeyi deniz yolu ve gemi ile ilgili oluĸabilecek riskleri azaltmak i­in deĵildir.  

 Bu kurallar aynē zamanda yetersiz eĵitim, eksik personel donatēmē, uzun ­alēĸma saatle-

ri,y¿kleme, tahliye ve seyir sērasēnda alēnan gereksiz riskler geminin hijyenik olmamasē gibi insan 

etkenlerini ºnlemek i­indir. Pilotaj ve Gemi trafik kontrol merkezleri seyir durumuyla ilgili yerel 

bilgi saĵlayarak bu riskin azaltēlmasēna yardēmcē olur. Ayrēca Gemi adamlarēnēn d¿zenli saĵlēk kont-

rol¿nden ge­irilmesi, gerekli eĵitimlerin alēnmasē, denizcilerin, denizcilik okullarēnēn talimatlarē, in-

sanlarēn kusurlarēnē ºnemsememeleri, yetersiz deneyimlerinden yetkin farkēndalēklarēnēn olmayēĸēn-

dan kaynaklanan riskleri azaltmak i­in vardēr. B¿t¿n bunlara ek olarak ĸirket enspektºrleri personelin 

yeterli sayēda olup olmadēĵēnē kontrol eder. 
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 Petrol ve doĵalgaz 

zengini Kºrfez ¿lkelerinin sektºrdeki b¿y¿meyi devam ettirebilme amacēyla petrokimya end¿strisine 

50 milyar dolarlēk yatērēm planladē.  

 

 Birleĸik Arap Emirlikleri, petrol ¿retimini ºn¿m¿zdeki beĸ yēl i­inde ikiye katlamayē hedefliyor. Kºrfez 

Petrokimya ve Kimyasallar Derneĵi genel sekreteri Dr Abd¿l Vahab El Sadun, Kºrfez ¿lkelerinin 2015 yēlēna 

kadar halen 105.7 milyon tonluk kapasiteyi y¿zde 46 artērarak 154.3 milyon tona ­ēkaracaĵēnē sºyledi. 

  

 Medyaya konuĸan El Sadun, en b¿y¿k geniĸlemenin kapasitesini 53.2 milyon tondan 70 milyona ­ēka-

racak Suudi Arabistan tarafēndan ger­ekleĸtirileceĵini belirtti. BAE petrokimya ¿retimi ise 3.4 milyon tondan 

7.8 milyon tona y¿kselecek. Yetkili, 'ºn¿m¿zdeki beĸ yēl i­inde k¿resel petrokimya ve kimyasal toplam ¿reti-

minin beĸte birinin Kºrfez'de ger­ekleĸtirile-

ceĵini ve bºylece Kºrfez ve Asya'nēn k¿resel 

end¿stride iki merkez haline geleceĵini' ifade 

etti. 

 

 Kaynaklara gºre k¿resel petrokimya 

end¿strisi ge­en yēl y¿zde 8'lik b¿y¿me kay-

detti. Ortadoĵu'nun katkēsē ise y¿zde 16 oldu. 

Yēllēk 25 milyon tonluk ihracat ile petrokimya 

end¿strisi Kºrfez'in ikinci b¿y¿k ihra­ kalemi 

olarak gºr¿l¿yor. Kºrfez petrokimya end¿st-

risinin deĵeri yēllēk 50 milyar dolarē aĸarken 

Kºrfez ¿lkeleri, k¿resel piyasanēn y¿zde 11'i-

ni elinde tutuyor. 

 

Kºrfez'den 

Petrokimyaya 

50 Milyar $ 

Yatērēm 

Chemfleet Haber B¿lteni 
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